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ACTA No. 04 – 2026 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: Seguimiento a la formación y estado de la ficha 3411939 

desde el desarrollo curricular del programa Técnico en Programación de Software de la I.E. José María 

Silva Salazar impartidos en el área de Sistemas del Centro Industrial de Mantenimiento y Manufactura. 

CIUDAD Y 

FECHA: 

Sogamoso, Mayo – Junio de 2026. Lunes HORA INICIO: 

7:30 am 

HORA FIN: 

2:30 pm. 

LUGAR Y/O 

ENLACE 

Institución Educativa José María Silva Salazar DIRECCIÓN / REGIONAL / 

CENTRO: Regional Boyacá – 

Centro Industrial de 

Mantenimiento y Manufactura 

 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

1. Estado por competencia y resultados por ficha de acuerdo con la planeación pedagógica. 

2. Reporte de novedades presentadas en el proceso de formación 

3. Reporte de juicios evaluativos 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

Seguimiento a la formación y estado de la ficha 3411939 desde el desarrollo curricular del programa 

de formación Técnico en Programación de Software de la I.E. José María Silva Salazar impartidos en 

el área de Sistemas del Centro Industrial de Mantenimiento y Manufactura dentro del seguimiento 

de las obligaciones contractuales por parte del supervisor del contrato N° CO1.PCCNTR.9189892 del 

año 2026 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

Cronograma – Planeación 
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Instructor: Jhoan David Niño 
Ficha: 3411939 

Grado: 10° 
Programa: Técnico en Programación de Software 
Nombre I.E: José María Silva Salazar 
# de aprendices que empezaron en formación: 20 
Fase en la que se encuentra de acuerdo con la planeación pedagógica: Análisis 

  

Competencia del 
programa 

 

Resultado 
asociado 

Horas del 
diseño 

curricular 

Fecha en la que 
se haya 

orientado 

Estado del 
Juicio de 

Evaluación 

No. Guía 
de 

Orientada 

 

 Establecer requisitos 
de la solución de 

software de acuerdo 
con estándares y 
procedimiento 

técnico 

Caracterizar La 
Información A 
Recolectar De 

Acuerdo Con Las 
Necesidades Del 

Cliente. 

48 horas Febrero -Marzo 
Evaluada 

GA1 

 
 

CODIFICAR LA 
SOLUCIÓN DEL 
SOFTWARE DE 
ACUERDO CON 

EL DISEÑO 
GENERADO 

 
 

RESOLVER 
PROCESOS LÓGICOS 

A TRAVÉS DE LA 
IMPLEMENTACIÓN 
DE ALGORITMOS Y 

EL LENGUAJE DE 
PROGRAMACIÓN 
SELECCIONADO. 

 

 

 

 

 

137 horas 

 

 

 

 

 

Marzo - 
Abril 

 

 

 

 

 

Eval
uada 

 

 

 

 

 

GA 2 
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COMPROBAR 
EL 

FUNCIONAMIE
NTO DE 

LA SOLUCIÓN 
DEL 

SOFTWARE DE 
ACUERDO CON 
LAS PRUEBAS 

DE 
USUARIO 

GENERADAS 

 
 
 

RAP 1. RESOLVER 
PROCESOS LÓGICOS 

A TRAVÉS DE LA 
IMPLEMENTACIÓN 
DE ALGORITMOS Y 

EL LENGUAJE 

 

 

 

 

137 Horas 
 

 

 

 

 

 

MAYO-
AGOSTO 

 

 

 

 

 

Sin 
Evaluar 

 

 

 

 

 

GA3 

 

 

1. Novedades presentadas de la ficha: se relacionan a continuación los retiros voluntarios y/o 
cancelaciones 

 Nombre y apellido N° de documento Novedad No. Del Radicado  

N/A N/A No se ha realizado 
novedades 

N/A  

 

1.1 Traslados de aprendices: Ninguna 

 Nombre y apellido N° de documento Centro o No. Ficha a la 

que se traslado 
No. De Radicado  

N/A N/A No se ha realizado 
novedades 

N/A  

 

1.2 Planes de mejoramiento: 

Nombre y apellido N° de documento No. Acta Fecha acta  

N/A N/A No se ha realizado 
planes de 

mejoramiento 

N/A  

1.3 No aprobados 

Nombre y apellido N° de documento Fecha del reporte Resultado 
aprendizaje 

 

N/A N/A N/A N/A 

 

2.  Reporte de juicios evaluativos: 
Para la vigencia del mes, se calificó la etapa de inducción y dos competencias trasversales. 
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3.  Estado de las transversales en la ficha: 
 

Competencia transversal Resultado de aprendizaje Observación 

DESARROLLAR PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN 
CUENTA SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 
PRODUCTIVO. 

INTERPRETAR EL SENTIDO DE 
LA COMUNICACIÓN COMO 
MEDIO DE  EXPRESIÓN 
SOCIAL, CULTURAL, LABORAL 
Y  ARTÍSTICA. 

N/A 

INTERACTUAR EN LENGUA 
INGLESA DE FORMA ORAL Y 
ESCRITA DENTRO DE 
CONTEXTOS SOCIALES Y 
LABORALES SEGÚN LOS 
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR 
EL MARCO COMÚN EUROPEO 
DE REFERENCIA PARA LAS 
LENGUAS. 

DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, 
DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
EN INGLÉS PERSONAS, 
SITUACIONES Y LUGARES DE 
ACUERDO CON SUS 
COSTUMBRES Y 
EXPERIENCIAS DE VIDA. 

 
 
 
 
 

N/A 

PONER EN PRÁCTICA 
VOCABULARIO BÁSICO Y 
EXPRESIONES COMUNES DE 
SU ÁREA OCUPACIONAL EN 
CONTEXTOS ESPECÍFICOS DE 
SU TRABAJO POR MEDIO DEL 
USO DE FRASES SENCILLAS EN 
FORMA ORAL Y ESCRITA. 

GENERAR HÁBITOS 
SALUDABLES DE VIDA 
MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD 
FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 
PRODUCTIVOS Y SOCIALES. 

PRACTICAR HÁBITOS 
SALUDABLES MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE 
FUNDAMENTOS DE 
NUTRICIÓN E HIGIENE. 

 
 

N/A 

Ejercer derechos 
fundamentales del trabajo en 
el marco de la constitución 
política y los convenios 
internacionales. 

RECONOCER EL TRABAJO 
COMO FACTOR DE 
MOVILIDAD SOCIAL Y 
TRANSFORMACIÓN VITAL 
CON REFERENCIA A LA 
FENOMENOLOGÍA Y A LOS 
DERECHOS 
FUNDAMENTALES EN EL 
TRABAJO 

 
 

N/A 
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Seguimiento de etapa práctica. 

 

N/A N/A N/A 
 

 

CONCLUSIONES 

Se acompañó la formación de la ficha 3411939, avanzando en el proceso formativo, realizando 

actividades propias de la guía, entendiendo el proceso de matrícula sin descuidar la formación. 

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS 

 

ACTIVIDAD /DECISIÓN 
 

FECHA 
 

RESPONSABLE 

FIRMA O 

PARTICIPACIÓ

N 

VIRTUAL 

N/A N/A N/A N/A 
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NOMBRE DEPENDENCIA/ EMPRESA APRUEBA 

(SI/NO) 

OBSERVACIÓN FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

Jhoan David Niño Instructor Técnico    

 

Luis Hernandez Docente técnica I.E José 

María Silva Salazar 

   

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de 
Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y protección de los datos personales que 
se encuentran almacenados en este documento, y les dará el tratamiento correspondiente en 
cumplimiento de lo establecido legalmente. 

ANEXOS 

Fotografías de evidencia de la formación del mes. 

Evidencia 
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LISTAS DE ASISTENCIA 
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